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Fase o Plan Ne

Postulacion de los Gestores de Integridad: Esta actividad se
alcanzara mediante la eleccion de los Gestores de Integridad,
proceso que iniciara con la publicacion por los diferentes medios
internos que tenga la UAECOB, la fecha y los documentos
necesarios para que los interesados en participar en la eleccion
de los Gestores de Integridad, se inscriban.
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Alistamiento

de de los Gestores de Integridad
Postulados o realiza la SGH: esta actividad se alcanzara,
revisando que los postulados para ser Gestores de Integridad

Jcumplan con los requisitos.
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#N/A olo]o

Reconocimiento de los Gestores de Integridad mediante acto
administrativo: Esta actividad se alcanzara, cuando la UAECOB
lemita el acto administrativo de reconocimiento de cada uno de los
Gestores de Integridad, luego de la designacion.

Capacitacion a los nuevos Gestores de Integridad: Esta actividad
e alcanzara dando capacitacion por parte de la Sub-Direccion de
Gestion Humana a los Gestores de Integridad, luego que sean | 6 | 22 00 olo]o
reconocidos mediante acto administrativo por parte de la Direccion
de la UAECOB.

Armonizacion

Sensibilizacion al personal operativo y administrativo por parte de
los Gestores de Integridad: Esta actividad se alcanzara
ol de ion a los gestores de

Jintegridad

#NIA 0.0 olo]o

Realizar test de conocimientos previos sobre el Codigo de
Integridad y su contenido: Esta actividad se logra luego de
informar a todos los funcionarios de la UAECOB, sobre el
contenido del cdigo de integridad adoptado por la entidad.
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Aplicar Encuesta de Percepcion de Integridad del DASCD: Esta
actividad se alcanzara disefiando la 10| 26 0.0 olo]o
Encuesta y posterior aplicacién a los funcionarios de la UAECOB.

Diagnéstico

Aplicar herramienta de realimentacion de la aplicacion del codigo
de integridad: Esta actividad se alcanzara con la proyectar el

para realizar la 6n y la posterior
divulgacion dentro de la UAECOB.
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#NIA 0.0 olo]o

Divulgacion del Codigo de Integridad del Distrito para Dummies
len Estaciones de Bomberos y Areas de la UAECOBB a través de
infografias de la Entidad: Esta actividad se alcanza con el apoyo
de la oficina asesora de comunicaciones, para que se adquieran
los dummies para divulgar el Codigo de Integridad, en las
‘como en el edificio comando.

g

00 olo]o

Realizacion de piezas para carteleras en las Estaciones con los
Valores que contiene el codigo de integridad: Esta actividad se
alcanza con el apoyo de la oficina asesora de comunicaciones,
para que se adquieran las piezas publicitarias que contengan los
Valores que contiene el cédigo de integridad, para divulgarlos, en
las estaciones como en el edificio comando,
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00 olo]o

(Concursos en 4reas de la UAECOBB, en Estaciones o por tumos.
de trabajo en donde se postulen funcionarios que representen
cada mes o bimensual alguno de los valores contenidos en el
codigo: Esta actividad se alcanza diseiando el concurso, las
reglas del mismo, para posteriormente difundirlo y de esta manera
” Ihacer que los funcionarios de la UAECOB, lo conozcan

Establecer un espacio en la web de la UAECOB para Integridad,
donde se documenten las buenas practicas de integridad que
realiza la entidad y que también permita interactuar a los demas
servidores para expresar sus conceptos, opiniones y sugerencias
sobre lo que le gusta, disgusta o les gustaria que se desarrollara
en acciones de integridad: Esta actividad se logra solicitando a la
oficina de sistemas de la UAECOB, el espacio y el disefio del
buzon para tener y recibir toda la informacion del Plan de
Integridad
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Construccion de la Politica de Integridad para la Entidad: Esta
actividad se alcanza construyendo la politica de Integridad, entre
la Sub-Direccion de Gestion Humana, los Gestores de Integridad,
y la Oficina de Asesora de Planeacion de la UAECOB, para
posteriormente darla a conocer.
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Herramienta de divulgacion semanal al inicio de cada jomnada:
Esta actividad se alcanza construyendo Y divulgando dentro de la
UAECOB la herramienta para dar a conocer lo que se va a realizar
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en cada jorada
i #N/A

De acuerdo al periodo de seguimiento (trimestral o semestral)

realizar el test de conocimientos previos aplicados en la fase de
6 Esta actividad se alcanza disefiando el test de

conocimiento, para realizarlos en el periodo apropiado.
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION Y PABLO HUMBERTO HORMAZA
ENTREGA DE ACTIVIDADES:

PAOLA VALERO SILVA

| u | DICIEMBRE DE 2021
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